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Plean Forbartha Straitéiseach

Athbhreithniu Larthéarma 2013-2016

1. Réamhra

Ceapadh Plean Forbartha Straitéiseach GMIT “Do lonad — Do Thodhchai” chun an tréimhse 2010-
2015 a chuimsiu. Tégadh an plean agus é bunaithe ar chuig cholun:

e Foghlaim & Teagasc

e Timpeallacht Neacha Léinn

e Taighde & Nualaiocht

e Rannphairtiocht Neacha Léinn-Pobail
e Idirndisiund & Comhoibriu

Idir an da linn, tharla forbairti suntasacha san ardoideachas, ar a n-diritear, go hairithe:

e Foilsill na Straitéise Naisiunta don Ardoideachas go dti 2030 (Tuarascail Hunt) sa bhliain 2011
agus a ghlacadh mar pholasai rialtais.

e An préiseas a bhaineann le hathshonrt thirdhreach an ardoideachais ag an Udards um Ard-
Oideachas (UAO) a raibh mar thoradh air

o Gur cruthaiodh braisli réigiunacha d’instititidi ardoideachais (l1iAO) ag an Aire
Oideachais agus Scileanna i mBealtaine 2013.

o An acmhainneacht chun institidid nua ardoideachais a chruthu ar a dtabharfar
‘Ollscoil Teicneolaiochta’ (OT) agus foilsit na gcritéir d’ainmniu OT.

e Combhshocrt a sheol an tUAO isteach ata le bheith comhaontaithe idir gach IAO agus an
tUAO don tréimhse 2014-2016 mar chuid de phréiseas nua forbartha straitéis{ idir an tUAO
agus liAO.

e Pleananna an UAO go mbeidh cuid mhéadaitheach de mhaoinid institidide nasctha le
maoiniu feidhmiochta ag gach IAO agus iad ag tacu le cuspodiri tosaiochta naisiinta agus
cuspdiri an chomhshocraithe institididigh 8 mbaint amach acu.

e Bunu an Fhdraim Naisiunta ar Fhoghlaim agus Theagasc.

e Staid leanunach na heacnamaiochta ata ag imirt tionchair ghéar ar bhuiséid institididi,
chomh maith le srianta breise ar sholathar foirne, rud a éilionn ar an Instititid deiseanna nua
maoinithe a lorg.

e Bunu suirbhéanna ndisiinta neacha Iéinn agus fostdra.

e Togra an UAO chun atbhreithniti a dhéanamh ar sholathar disciplini go naisitnta agus go
réigiunach.

2. Plean Straitéiseach Forbartha 2013-2016

Mar thoradh ar na tosca thuas, thug an Feidhmeannas faoi athbhreithnit ardleibhéil larthéarma ar
an gcéad Phlean Forbartha Straitéiseach agus ta plean athleasaithe beartaithe don tréimhse 2013-
2016 agus é le bheith ailinithe le hamfhrama an chomhshocraithe nua institididigh atd lena
chomhaontu leis an UAO (a thabharfar chun criche faoi dheireadh 2013).
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Ailinionn coldin an chéad phlean 2010-2015 go maith leis an Straitéis Naisiinta don Ardoideachas
agus le struchtdr an chomhshocraithe nua institididigh agus, ar an iomlan, leanann de chreat maith a
sholdthar don dara leath den phlean (le bliain bhreise chun ailinid a dhéanamh leis an gcomhshocru
institidideach).

Ach éilionn an bhéim laidir ar chomhoibrit ag IiIAO chun na cuspdiri a chuirtear in iul sa Straitéis
Naisiunta agus cruthu na braisli réigiinacha ag an Aire Oideachais agus Scileanna colin ar leith i
dtaca le “Comhoibrit & Comhghuailliocht”. Rinne an fochoiste um Chomhoibrid &
Comhghuailliochtai de chuid an Bhord Rialaithe cioradh ar an gcdipéis a bhaineann leis na
dréachtchuspdiri agus straitéisi an choluin seo.

T4 an neach léinn i gcroildr ghniomhaiochtai agus forbairti na hinstitidide agus seasann na cuspdiri
atad sa choldn do Thimpeallacht Neacha Léinn atd sa chéad phlean mar fhécas thar gach colin
straitéiseach. Mar shampla, td an obair a rinne an Bord Rialaithe le deireanas a bhaineann le solathar
saordidi spoirt nios dirithe anois ar rannphairtiocht idir neacha léinn agus an pobal aitidil, mar a
bheadh rannphairtiocht shibhialta; cuirtear modhanna malartacha seachadta san direamh laistigh
den cholin Foghlaim & Teagasc tri na gniomhaiochtai san ionad nua-chruthaithe d’Fhorbairt
Oideachasuiil; cuirtear gor gnd agus taighde feidhmeach san direamh laistigh den cholin RDI; ta
seirbhisi comhroinnte anois laistigh den cholin Comhoibriti & Comhghuailliochtai 7 rl. T4 beartaithe,
da bhri sin, an coldn seo a bhaint amach mar aondn neamhspleach sa phlean athbhreithnithe.

Ar an abhar sin, is mar seo a leanas ata na coluin ata beartaithe do 2013-2016:

e Foghlaim & Teagasc

e Comhoibrid & Comhghuailliochtai

e Taighde, Forbairt & Nualaiocht

e Rannphairtiocht Neacha Léinn-Pobail
e Idirndisiunu

Déanfaidh na coluin sin agus an t-amscala athbhreithnithe an plean straitéiseach a shioncronu leis an
gcomhshocru nua institidideach agus éascéidh sé tuairiscit in aghaidh an chomhshocraithe. Ta na
priomhchuspdiri agus na straitéisi chun iad a bhaint amach nuashonraithe, faoi mar atd na tdscairi
feidhmiochta ata le baint amach le linn na tréimhse 2014-2016.

3. An Comhshocru Institiiideach agus na Tascairi Feidhmiochta
Beidh na cuspdiri agus na straitéisi ata sa Phlean Straitéiseach 2013-2016 cuimsithe sa chomhshocru
institiideach at4 le comhaont leis an UAO.

Mar chuid den phroéiseas sin, comhaontéidh an tUAO agus GMIT na priomhthascairi feidhmiochta
atd lena n-Usdid (teaglaim de thascairi atd comhaontaithe go naisitinta agus tascairi a bhaineann le
GMIT) agus na spriocanna ata le baint amach i ngach ceann de na blianta 2014, 2015 agus 2016.

4. Sainiulacht, Misean, Fis agus Luachanna GMIT

Is den tabhacht é a thabhairt faoi deara go seasann sainiulacht, misean, fis agus luachanna GMIT mar
a bhfuil tuairisc orthu sa chéad phlean, agus mar ata athrdite san aighneacht ag an Institidid don
UAO in 1Gil 2012 mar chuid den phréiseas cumraithe tirdhreacha.
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Sainitlacht

Agus plean a leagan amach ag GMIT da todhchai i dtimpeallacht luaineach agus a tiomantas a
athdhearbhu aici do shaothrd ar mhaithe le forbairt eacnamaiochta, comhthathu séisialta agus fords
réigiunach, arbh iad sin an réasunaiocht a bhi mar bhunus le céras nua ardoideachais a chur ar bun
in Eirinn sna 1960aidi déanacha, ta na hardmhianta sin mar chroildr ag misean agus luachanna GMIT
i gconai.

Misean

Ag GMIT, déanaimid deiseanna foghlama ar feadh an tsaoil a fhorbairt trindr dteagasc agus ar
dtaighde, agus tri thacd le forbairt réigilnach atd ag teacht leis an bpolasai ndisiinta don
ardoideachas.

Fis

e |s croighniomhaiocht de chuid na hinstitidide i an fhoghlaim, a thugann neacha léinn, an
fhoireann agus an réigiun le chéile chun eolas a chomhroinnt, a chur i bhfeidhm, a thastail
agus a chruthy;

e Leanfaidh GMIT de bheith ag forbairt mar eagraiocht réigiunach le fdécas idirndisiunta ata
tiomanta do shaibhriu pearsanta agus gairmiuil a cuid neach léinn, do riachtanais a réigiuin,
do thosaiochtai ndisiinta agus do dheiseanna domhanda;

e Munléidh GMIT peirspictiochtai agus ionchais a cuid pdirtithe leasmhara agus tabharfaidh si
freagra orthu agus oibreoidh si i gcomhar leo chun freastal ar a gcuid riachtanas;

e Beidh GMIT ina heagraiocht a bhfuil na tréithe soldbthacht, cruthaiocht, sofhreagracht agus
cumas oiritnaithe ag roinnt léi.

Luachanna
Agus i ag comhlionadh a misin, is mér leis an Institidid:
e Ant-ardoideachas i ngeall ar na buntaisti a thugann sé sin don tsochai agus don duine
aonair;
e An cothromas mar thacaiocht do chomhthathu séisialta;
e R4l an oideachais mar chatalaioch don athry;
e Bheith rannphairteach i bhforbairt réigiunach.
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*BEALAi CHUN FOGHLAMA & TEAGAISC
*RANNPHAIRTIOCHT NEACHA LEINN
FOGHLAIM & TEAGASC *MEASUNU

*TIMPLEALLACHT FOGHLAMA
*FORBAIRT FOIRNE

8

. *BRAISLE REIGIUNACH
COMHOI BR!U & : «COMHGHUAILLIOCHTAI STRAITEISEACHA
COMHGHUAILLIOCHTAI *BRAISLi TEAMACHA

*OBAIR | gCOMHAR

N\

*SPEISIALU AGUS NEART
*SCOLAIREACHT TAIGHDE AGUS TEAGASC
FORBAIRT TAIGHDE & *TAIGHDE A CHUR CHUN CINN AUGUS TALANN A
NUALAIOCHT UASMHEADU

¢«COMHGHUAILLIOCHTAI A THOGAIL
*NAISC TFN LE FIONTAR

" , *FOGHLAIM TRi FRANNPHAIRTIOCHT NiOS LEITHNE
RANNPHAIRTIOCHT «CLEACHTAIS FHREAGRACHA

NEACHA LEINN-POBAIL *ROCHTAIN AGUS RANNPHAIORTIOCHT
*AG OBAIR LE GNO AGUS LEIS AN bPOBAL

N\

¢COMHDHLUTHU COMHPHAIRTNEIREACHTAI AE
IDIRNAISIUNU *EAGSULU LASMUIGH DEN EORAIP

*PUNANN CLAIRIIDIRNAISIUNTA AGUS SEIRBHIS
ARDCHAIGHDEAIN

Fior 1: Na coluin athbhreithnithe ag eascairt as athbhreithniu ar “Do lonad — Do Thodhchai”
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FOGHLAIM & TEAGASC

REIMSE BEALAI CHUN FOGHLAMA & TEAGAISC
CUSPORA
A
Ceannaireacht agus tacaiocht a chur ar fail do bhealai nua Foghlama & Teagaisc.
1 An Larionad um Fhorbairt Oideachasuil a chur chun cinn agus tacu leis.
2 Struchtuir agus roghanna seachadta nios solubtha a fhorbairt.
3 An gaol idir taighde agus teagasc a fhorbairt, agus deiseanna nua foghlama a chruthti do

na neacha léinn.

4 Rannphairtiocht neacha Iéinn a éascu le cinealacha éagstila foghlama.
5 An tAitheantas ar Réamhfhoghlaim a chur chun cinn agus tacu leis.
REIMSE RANNPHAIRTIOCHT NEACHA LEINN
CUSPORA
B
Eascu le rannphairtiocht na neach léinn ina gcuid foghlama féin.
1 Freagracht as a gcuid foghlama féin a chur ar a suile do na neacha Iéinn
2 Rannphairtiocht do ‘ghuth an neacha Iéinn’ i measunu, teagasc, pleanail clair, feabhsu

cailiochta agus rialachas instititide a chur ar fail.

3 Polasai coinnedla agus gnéthachtala neacha léinn a cheapadh agus a chur i ngniomh do
gach clar.

4 Leanuint d’Eispéaras na Chéad Bhliana a fhorbairt ar fud na hInstitiGide.

5 An teicneolaiocht a Usaid go héifeachtach ionas go mbeidh na neacha léinn

rannphairteach.
6 Tionscnaimh a fhorbairt chun neacha léinn a ullmhi don fhostaiocht.

7 Deiseanna do neacha léinn chun staidéar/oibrit thar lear a mhéadu agus a chur chun
cinn agus an obair agus an staidéar sin a chreiditnd.

013-2016
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REIMSE MEASUNU
CUSPORA
C

Treoir agus tacaiocht a chur ar fail don fhoghlaim chomh maith le measini ar an bhfoghlaim.

1 Polasai cuimsitheach ar mheastnu a fhorbairt a mbeidh Straitéis Measunaithe Clair san
aireamh ann.

2 A chinntit go gcuirfidh na neacha Iéinn dea-chleachtas acaduil chun cinn agus i ngniomh.

3 Modheolaiochtai measunaithe nualaiocha agus malartacha a chur chun cinn.

4 A chinntil go ndéanann an Creat Rathaiochta Cailiochta freastal déthanach ar shldine na
n-eiliminti measunaithe go Iéir, e.g. measunu leantnach, rol an Scridaitheora
Sheachtraigh.

REIMSE TIMPEALLACHT FOGHLAMA
CUSPORA
D

Timpeallacht foghlama a chruthii chun buntactu le foghlaim neach Iéinn-laraithe.

1 Dothain acmhainni agus cothabhala a sholathar don moér-bhuneagar foghlama, a
gcuimsitear ann inter alia: saoraidi leabharlainne, an larionad TF, ionaid teagaisc,
saotharlanna agus fail ar riomhaireacht.

2 Larionad Tacaiochta Mata a bhund.

3 Feabhas a chur ar an rochtain ar an bhfoghlaim, ar an tacaiocht agus ar acmhainni
faisnéisé tri theicneolaiochtai nua a Usaid.

4 Raon agus scoip na Seirbhisi Tacaiochta Neacha Léinn a fhorbairt chun freastal ar
riachtanais chuallacht éagstil na neach Iéinn.

REIMSE FORBAIRT FOIRNE
CUSPORA
E

A chinntia go dtugtar tacaiocht éifeachtach don Fhoireann agus a gcion don fhoghlaim agus don
teagasc a thabhairt acu.

1 Tacu le baill foirne chun cailiochtai iarchéime abhartha a bhaint amach.

2 QOilidint agus tacaiocht a chur ar fail maidir le bealai nua teagaisc a chuireann leis an
rannphairtiocht sa seomra ranga.

3 Deiseanna méadaithe a chur chun cinn le haghaidh malartuithe teagaisc foirne le
hinstititlidi comhphairtiochta.

4 Clair fhorbartha chomhoibriocha foirne a chur chun cinn le comhphairtithe IiAO sa
bhraisle.
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COMHOIBRIU & COMHGHUAILLIOCHTAI

REIMSE BRAISLE REIGIUNACH
CUSPORA
F

Braisle réigitinach de IiAO a bhuni agus a chothii a chomhoibrionn chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais an réigiuin.

1 Braisle Réigiinach de Mheamraim Thuisceana a bhunu idir IiAO sa réigitn a chuireann
struchtuir rialachais agus bainistiochta ar fail.

2 Plean do Bhraisle Réigitinach rollach 3-bliana a fhorbairt de sholathar comhordaithe a
thugann aghaidh ar riachtanais an réigidin.

3 Maoiniti don Nudlaiocht & don Fhorbairt Straitéiseach a fhail 6n UAO chun Braisle
Réigitinach a fheidhmiu.

4 Straitéis cumarsaide inmheanai a cheapadh a chuireann pleananna agus tionchar folaigh
na Braisle Réigitnai ar an Instititid in il don fhoireann.

5 Straitéis sheachtrach cumarsaide a cheapadh do Phlean na Braisle Réigiinai i gcomhar le
comhphairtithe.
REIMSE COMHGHUAILLIOCHTAI STRAITEISEACHA
CUSPORA
G

Chomhgfhuailliochtai reatha agus chomhghuailliochtai sa todhchai a bhuni agus a chothi a
chumasaionn GMIT chun tionchar nios treise a imirt ar an réigin.

1 Forbairt agus monatoireacht a dhéanamh ar phlean rollach cur i ngniomh do gach
Comhghuailliocht Straitéiseach.

2 Maoinii don Nudlaiocht & don Forbairt Straitéiseach a fhail 6n UAO chun Braisle
Réigiiinach a fheidhmiu.

3 Straitéis cumarsaide inmheanai a cheapadh agus a chur i ngniomh a chuireann an
fhoireann ar an eolas agus ar a socracht maidir le pleananna na Comhghuailliochta
Straitéisi agus an tionchar ar an Instititid.

4 Straitéis sheachtrach cumarsaide a cheapadh don Chomhghuailliocht Straitéiseach.
b 5 Meamraim Thuisceana a bhaint amach le IiAO breise agus le heagraiochtai eile.
f 6 Sraith de Mheamraim Thuisceana a bhunu le hearnail an Oideachais Bhreise a chuireann
T chun cinn agus a éascaionn rochtain, dul chun cinn agus aistrit.
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REIMSE BRAISLI TEAMACHA
CUSPORA
H

Braisli inbhuanaithe téamacha a fhorbairt a chuireann le laidreachtai roghnaithe na hlInstititide
agus freastal a dhéanamh aici ar riachtanais réigiiinacha agus naisitnta.

1 Poitéinsitil a shainaithint do ghripai braisle nua le comhphairtithe iomchui agus pairtithe
leasmhara seachtracha.

2 Siolchistit a aimsit agus a shannadh do bhraisli mas ga.
3 Feidhmiochtai braisle a athbhreithniti ar mhaithe le  hinbhuanaitheacht.
REIMSE OBAIR I gCOMHAR
CUSPORA
I

Bealai éifeachtacha a shainaithint agus a chur chun cinn le comhoibrii le hIiAO agus le
heagraiochtai eile sa réigiun.

1 Priomhréimsi ghniomhaiochtai na hinstititide a shainaithint inar féidir le gniomhaiochtai i
gcomhar cur le feidhmiocht, agus tionchar agus cail GMIT a mhéadu.

2 Infheictheacht nios airde a thabhairt do thionscadail chomhoibriocha rathtla chun cur le
cail na hlnstititide agus chun comhoibriti a chur chun cinn tuilleadh, agus torthai
thionscadal comhoibrioch a scaipeadh ar an bhfoireann go I€ir.

3 Forbairt foirne a chur ar fail chun oibriti i gcomhar a chur chun cinn, agus sraith straitéisi
fiordla do gach ball foirne ata gafa le tionscadail chomhoibriocha.
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TAIGHDE, FORBAIRT & NUALAIOCHT

REIMSE SPEISIALU AGUS NEART
CUSPORA
J

Réimsi laidre taighde, idirdhealaithe agus speisialaithe GMIT a athdhearbhu agus réimsi féideartha
ata ag teacht chun cinn a shainaithint.

1 Leanuint de thacu le priomhréimsi taighde (PRIT) agus pleanail da bhforas inbhuanaithe,
bunaithe ar chritéir ata leagtha sios ag an Institidid.

2 Meicniocht a fhorbairt chun tuilleadh PRIT a shainaithint.

3 Tosaiocht a thabhairt do thacaiocht agus do mhaoiniti na hinstititide do PRIT a mbeidh
tionchar réigiinach agus/né tabhacht naisilinta ag baint leo.

4 Mionsamhail an PRIT 4 Usaid le cur le cumas taighde ar féidir leis bunus a chur ar fail
chun tuilleadh maoinithe a mhealladh.

5 An ceathru réimse disciplin neamhghaolmhar a shainaithint chun freastal ar riachtanais
an réigidin agus chun tégail ar shaineolas na hlnstitidide.

6 Faomhadh a chinntiti d’fheidhmit ag Leibhéal 10 le haghaidh priomhréimsi taighde
tosaiochta, i gcomhar le solathroiri eile de réir mar is iomchui.

7 Glacadh le clair struchtdrtha Maistir agus PhD i socrd comhoibrioch le NUIG agus TiAO
eile.

REIMSE SCOLAIREACHT AGUS OILIUINT
CUSPORA
K

Gniomhaiochtai taighde a ailiniti go dluth le straitéis foghlama d’fhonn taighde oideolaioch a
fhorbairt agus feabhas a chur ar fhoghlaim agus ar eispéaras an neacha léinn.

1 Taighde a choth mar phriomhghniomhaiocht i measc na foirne agus an fhoireann a
spreagadh chun forbairt ghairmidil a dhéanamh tri thaighde.

2 Cuimsitheacht a chinntit i ngniomhaiochtai nach mbreathnéfai orthu b’fhéidir go
traidisiinta mar thaighde.

3 An Larionad um Fhorbairt Oideachasuiil a fhorbairt.

4 A chinntit go mbeidh deis ag neacha léinn taithi a fhail ar an modheolaiocht agus ar

phroiseas an taighde mar chuid da gclar.

5 Sainréimsi a aithint lasmuigh de na Priomhréimsi Tosaiochta Taighe le haghaidh
tacaiochta instititidi.
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REIM’SE TAIGHDE A CHUR CHUN CINN AGUS TALANN A
CUSPORA UASMHEADU
L

Struchtuir agus polasaithe a fhorbairt go leaninach a spreagann lucht foirne agus neacha léinn le
bheith gniomhach i dtaighde agus ata ag teacht le maoiniua taighde.

1 Bainistiocht na straitéise taighde TFN a athstruchtlrd agus tacu le taighdeoiri.

2 ROl an taighdeora ar conradh a fhorbairt laistigh den Institidid.

3 Mionsamhlacha scoile iarchéime a initchadh agus a n-infheidhmitheacht do GMIT a
mheasuinu.

4 Scéimeanna scolaireachta iarchéime na hlnstititiide a iniichadh chun gniomhaiocht

iarchéime a choinneail agus leas a bhaint as deiseanna seachtracha maoinithe.

5 Scéimeanna taca agus emeritus a thabhairt isteach le cur leis an saineolas taighde ata ar
fail don Institidid.

6 Oilidint taighde iomchui a chur ar fail don fhoireann agus do na neacha léinn ar bhonn
combhoibrioch le hIiAO eile chun caighdeain chailiochta a chinntit.

REIMSE COMHGHUAILLIOCHTAIL TFN A THOGAIL
CUSPORA
M

Lionra de chomhghuailliochtai straitéiseacha a thogail ionas gur féidir le GMIT ceannaireacht agus
comhlantacht a thairiscint i bhforbairt an réigiuin.

1 Buanna taighde as lasmuigh den Instititid a Usaid go hiomlan chun acmhainn agus
cumas taighde a chur chun cinn tri cheapachain taca, mar shampla.

2 Oibrit le hearndil na nIiT chun taighde na nIiT a chur chun cinn i gcomhthéacs braisli
réigitinacha agus disciplineacha.

3 Scoileanna Iarchéime agus aonain chomhoibriocha eile a shainaithint agus a bheith
rannphairteach iontu de réir mar a fhaomhann an Institidid.

4 Leantint de bheith ag obair i gcomhar le NUIG mar chuid de chomhfhorbairt
straitéiseach an da institidid thar raon de ghniomhaiochtai taighde, forbartha agus
nudlaiochta.

5 Nascélacha straitéiseacha trasnaisiiinta a fhorbairt le gorlanna agus seirbhisi le cur lena
bhfuil & thairiscint ag GMIT do chliaint ionchasacha.

6 Nascélacha straitéiseacha le hIiAO eile a Usaid chun larionaid taighde, larionaid
nualaiochta, clair iarchéime agus cldir nualaiochta a choinneail agus a neartu.
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RéIM’SE TFN AGUS FIONTAR
CUSPORA
N

Taighde ata a spreagadh ag riachtanais chirsai fiontair agus in iomchuibheas lena gcuid
riachtanas a chomhdhlutha agus a chur chun cinn.

1 Nascalacha reatha a thagarmharcail le hinstititlidi comhchosuila eile mar bhunus le plean
feabhstchain.
2 Feasacht ar mhaoin intleachtuil, polasai agus bainistiocht a fhorbairt.

3 Naisc le cuideachtai sna Larionaid Nualaiochta i nGnd agus leas a bhaint as a laithreacht
chun taighde ata fiontar-threoraithe a chur chun cinn.

4 A chinntil go mbeidh gaol ag an taighde le fiontar chun aghaidh a thabhairt ar
riachtanais na Fiontraiochta.

5 Dreasachtai agus meicniochtai a fhorbairt do na baill foirne ata gafa le taighde a bhfuil
gaol aige le tionscal, mar shampla, tri dhearbhain, chomhphairtiochtai agus Forbairt IP.

6 An teicneolaiocht ata ag teacht chun cinn né forbairti 6 chliant- chuideachtai a ghiarail
chun cuidiu le disciplini abhartha i bhforbairt clair.
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RANNPHAIRTIOCHT NEACHA LEINN-POBAIL

REIMSE AG FOGHLAIM TRI RANNPHAIRTIOCHT NIOS LEITHNE
CUSPORA
(o)
Cur ar chumas na neach Iéinn a gcuid acmhainni a fhorbairt tri rannphairtiocht nios leithne.
1 Polasai feadh an cholaiste a fhorbairt tri chleachtadh/obair/shocrichan gairmitil.
2 Tionscadail na bliana deiridh a fhorbairt a bheidh bainteach le fadhbanna/dushlain arna

bhfoinsit 6 lucht gnd agus 6 phobail nios leithne.

3 Moduil ar rannphairtiocht shibhialta a chur chun cinn agus a éascu.
4 Fiontar agus fiontraiocht a leabu i ndearadh clair.
REIMSE CLEACHTAIS FHREAGRACHA
CUSPORA
P

Cuidia le dea-bhail shéisialta, chulturtha agus eacnamaiochta na bpobal a ndéanann an Instititid
freastal orthu.

1 An fhoireann a spreagadh chun tabhairt faoi thionscadail a fheabhsaionn an pobal.
2 Polasaithe agus cleachtais eiticila a fhorbairt agus a chur chun cinn.
3 Cleachtais ata freagrach 6 thaobh an chomhshaoil de a chleachtadh.
4 Dea-chaidreamh a chur chun cinn le pobail aititila i ngach campas.
REIMSE ROCHTAIN AGUS RANNPHAIRTIOCHT
CUSPORA

Q

Na spriocanna naisiunta le haghaidh rannphairtiochta in ardoideachas a bhaint amach agus tagairt
ar leith d’fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus do na cohdirt faoi ghannionadaiocht.

1 Tacai agus tionscnaimh athiontrdla a chur ar fail a mbeidh mar thoradh orthu méadu ar
lion na neach léinn ata ag iontrail tri Access.

2 Raon bealai malartacha a chur ar fail chun éasct le gach neach léinn rochtain ar GMIT.

3 Forbroidh GMIT an tseirbhis Access go hinmheanach chun seirbhisi iariontrala agus tacai
do gach neach léinn a fheabhsu.

4 Polasai Access ar fud na hinstitidide a chur i ngniomh d’fhonn scothchleachtais a bheith
ar fail do chuallacht iomlan na neach Iéinn.

COLUIN STRAITEISEACHA 2013-2016




RI'EIM’SE AG OBAIR I gCOMHAR LE GNO AGUS LEIS AN bPOBAL
CUSPORA
R

Obair i gcomhar le gno agus le pobail d’fhonn cail GMIT agus a rol sa cheantar a fheabhsu.

1 Mionsamhlacha éifeachtacha a fhorbairt do thionscal agus rannphairtiocht pobail tri
dhearadh agus sheachadadh cursa.

2 Rannphairtiocht neacha Iéinn agus foirne a chur chun cinn le heagraiochtai pobail agus
gno leathan-bhunaithe.

3 QOibrili i gcomhar le pobail chun saoraidi GMIT a chur chun cinn agus a Usaid.

4 Rannphairtiocht phairtithe leasmhara a chur chun cinn agus a fheabhsu.
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IDIRNAISIUNU

REIMSE COMHDHLUTHU AGUS COMHPHAIRTIOCHTAI AE
CUSPORA
S

Naisc le hinstititlidi Eorpacha a chomhdhluthii agus a neartu d’fhonn malartuithe foirne agus
neacha léinn a chur chun cinn.

1 Ar n-aird a dhiriti le linn na dtri bliana seo chugainn ar lion nios IG institididi ata tactil go
straitéiseach.
2 Aonaid acadula laistigh den Instititid a spreagadh agus a éasct chun baill foirne agus/nd

neacha léinn a chur thar saile.

3 Ar gcuid clér a bheith nios dirithe go hidirnaisidnta.
REIMSE EAGSULU LASMUIGH DEN EORAIP
CUSPORA
T

Bonn ioncaim idirnaisitinta a mhéadu agus a éagsulu tuilleadh.

1 Naisc a fhorbairt le lion beag de na priomhphairtnéiri i margai roghnaithe neamh-AE ata
in ann lion inmharthana neach léinn a sheachadadh go comhsheasmhach.

2 Obair i gcomhar le comhphairtithe IiAO eile, aisinteachtai stait agus IiT chun deiseanna
do neacha Iéinn neamh-AE a fhorbairt agus a chur chun cinn.

3 Caidreamh a fhorbairt le solathrairi oilitina Béarla chun neacha Iéinn isteach a ullmhu
do chlair GMIT.

4 Iarracht a dhéanamh laithreacht GMIT a mhéadu i dtiortha neamh-AE  tri chlair agus/nd
bainistiocht instititidi a sholathar.

REIMSE PUNANN CLAIR IDIRNAISIUNTA AGUS SEIRBHIS
CUSPORA ARDCHAIGHDEAIN
U

An punann clar idirnaisiiinta a fheabhsu agus seirbhis ardchaighdeain a chur ar fail.

1 A chinntit go gcomhlionann GMIT na critéir is ga do chreiditnu le haghaidh an Mharc
Idirndisitinta Cailiochta san Oideachas.

2 Ar bpunann idirnaisitinta acaduil a shainaithint agus a shaincheapadh le haghaidh
earcaiochta idirnaisitinta neach Iéinn.

3 Clair oilitna ata dirithe go hidirndisiunta agus ata mothalach go culttrtha a chur ar fail do
bhaill foirne laistigh den Instititid.

4 An caighdean is airde seirbhise is féidir a sheachadadh dar neacha Iéinn isteach.
5 Tacaiocht iomchui a chur ar fail dar bpairtnéiri tri shaineolas  abharthaagus inrochtana.
6 Caidreamh a fhorbairt le gniomhairi idirnaisiinta earcaiochta, institilidi  ardoideachais

thar lear, comhlachtai rialtais agus gniomhaireachtai rialdla a mbaineann na tréithe is
airde bailiochtd leo, monatoireacht agus athbhreithnithe bliantula.
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