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MISEAN... Ag GMIT forbraimid
deiseanna foghlama fadsaolil trindr

dteagasc agus taighde agus tri thacu
le forbairt réigiinach.
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Cuireann Straitéis Neach Léinn GMIT an neach
léinn i gceartlar na heagrafochta. Is é ar
bpriomhsprioc na oideachas fadsaoil agus
feadhsaoil a sholdthar don drong neach léinn
atd ag dul in ilghnéitheacht i gcénai.

Cuireann Straitéis Réigiunach GMIT forbairt
réigitin léinn chun cinn tri nudlafocht
gheilleagrach agus chultirtha a spreagadh agus
tri chomhthdathd sdisialta a chur chun cinn.
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fostai de chuid na hinstititide leantint da
bhforbairt phroifisitinta ar mhaithe le cdrsaf

Cuirfidh Straitéis Foirne GMIT ar chumas gach
léinn ar neach léinn agus le fas ar réigidin.

Déanfaidh Straitéis Taighde GMIT taighde,
teagasc agus forbairt réigiinach a chomhthathd
de réir mar a fhorbraimid mais chriticitil de
chumas taighde i spriocréimsi.
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REAMHFHOCAL AN CHATHAOIRLIGH

Nuair a forbraiodh an Plean Straitéiseach deiridh in GMIT in 1999,

ba é an mana a bhf aige nd an fras "ag bogadh chun cinn". Le linn na

gcuig bliana den Phlean, is cinnte gur chuir GMIT an déchas sin i

ngniomh. Bhi ionrolld ldidir neach léinn, forbairt cuid mhaith ctrsaf
nua, fords suntasach i ngnfomhaiocht taighde, neartd an struchtuir
ilchampais agus criochnid mhérfhoirgnimh nua ar champas Bhéthar
Bhaile Atha Cliath mar ghnéithe den tréimhse 1999-2004.

Bi na forbairtf sin go léir mar thoradh ar,ebair bhord stitirtha,
stidrthéir agus feidhmeannas, foi}eaﬁiragus neacha léinn na
hinstititiide. San obair sin fuaifeamar tacaiocht 6n rialtas naisiinta
agus a chuid éisfnte%gus 6nér gcomhphairtithe réigitinacha

gné agus pobail.

Tégfaidh Plean Straitéiseach GMIT ar a bhfuil

bainte amach go dti seo agus direoidh sé ar an

réimse inar féidir linn freastal nfos fearr ar ar

neacha léinn agus ar réigitin. Mar Instititid

Teicneolaiochta, tdimid tiomnaithe d’fhécas a

choinnedil ar chéad mhisean na hinstitidide, mar

ata fas geilleagrach, comhthéthd séisialta agus
forbairt réigiinach a chur chun cinn.
T4 athmhachnamh déanta ag an Institidid maidir

leis an gcaoi is fearr inar féidir |éi freastal ar an

misean sin tri dheiseanna oideachais do na neacha

léinn a fheabhsu agus tri thacd le fas a réigidin.

Déanfar aithbhreithnit leandnach ar an bPlean

agus cuirfear in oirigint é chun aghaidh a

thabhairt ar dheiseanna agus éilimh nua. Chuige
sin beidh gd i gcénai le comhoibridi idir an Bhord
Stidrtha, an feidhmeannas agus pobail na neach

léinn agus an lucht acaduil.

Is mian liom mo bhuiochas a chur in il
d’fheidhmeannas, d’fhoireann agus do neacha
léinn GMIT as ucht a fhonnmhaire agus a ghlac
siad le hathrt agus as a dtiomantas d’oibrit ar
bhealai nua. Creidim go gcuirfidh cur i ngniomh
an Phlean Straitéisigh seo deiseanna ar fail do neacha [éinn den uile
aois agus chulra chun bheith pairteach i bhfoghlaim fhadsaoil agus
fheadhshaoil. Is i an fhiorshlat tomhais a bheidh ag cur i ngniomh an

phlean seo go rathdil na a fheabhas agus a éireoidh leis.



MISEAN GMIT
Ag GMIT forbraimid deiseanna don léann fadsaoil
trindr dteagasc agus taighde agus tri thacu le forbairt

réigiunach.

is GMIT

® s éan léann a bheidh mar an chroighniomhaiocht ag an Institidid, a
thabharfaidh neacha léinn, foireann agus an réigidn le chéile chun eolas a
roinnt, a chur i ngnfomh, a thastail agus a chruthu.

® Leanfaidh GMIT de bheith ag forbairt mar eagraiocht réigitinach a bhfuil fécas
idirnaisitinta aici, atd tiomnaithe do shaibhrit pearsanta agus proifisitinta a
cuid neach léinn, riachtanais a réigitin, tosafochtaf ndisitinta agus deiseanna
domhanda.

e Chomh maith le peirspictiochtaf agus déchas a cuid pdirtithe leasmhara a
mhunld, oibreoidh GMIT i gcomhar leo le freastal ar a riachtanais.

®  Toisc gur eagrafocht { GMIT atd maoinithe go poiblf, beidh si cuntasach as a
polasaf ndisiinta a chur i bhfeidhm agus maoineofar i de réir a cumais agus
innidlachta le spriocanna ndisidinta a bhaint amach. Cuirfidh si lena maoinid

- poibli tri ghnfomhaiochtai fiontraiocha agus bainfear tsdid as an ioncam go

léir a ghinfear chun ar seirbhisi dar neacha léinn a fheabhsu.

CEANNACHT GMIT

T4 GMIT bréduiil as a céannacht agus a rél mar Instititiid Teicneolafochta. T4 sf

bréduil as a muintir agus a cuid éachtaf agus ta si lanmhuinineach as a cumas

chun aghaidh a thabhairt ar a bhfuil i ndéan di.

T4 an Institidid tiomnaithe do:

® Pobal léinn a fhorbairt atd ag obair i gcomhréir le caighdedin éachtacha agus
chuntasacha atd dushldnach agus soiléir.

® Treoshuiomh proifisidinta &r gclar [éinn go léir a chur chun cinn ionas go
dtabharfaidh siad cead isteach sa lathair oibre dar neacha léinn.

® Rochtain agus dul chun cinn a éasct trinar strichtdir damhachtaine
ilchampais, ildisciplineacha agus il-leibhéil.

® Tacl le heagraiocht a fhorbairt a ghlacann leis agus a chuireann féilte roimh
an athrd, an dashlan, an nudlafocht agus an fhiontrafocht.

® A chothafonn oscailteacht, solibthacht agus comhoibrid tri obair ata
foireannbhunaithe agus comhphairtiocht.

® A chuidionn le hatmaisféar cémheasa comh-mhalartach san eagrafocht.




AR NEACHA LEINN

Is é a gheallaimid dar neacha léinn na go soldthréimid seirbhis shofhreagrach
sholibtha le cur ar a gcumas na caighdedin acaddla is airde a bhaint amach gur
féidir, iad a rochtain agus dul chun cinn a dhéanamh triothu ar gach ceann dar
gcldir acaddla. Cinnteoimid agus dearbhéimid caighdean na gcldr acaduil a
chuirimid ar fail. Rachaimid i gcomhairle lenar neacha léinn maidir lena
n-éispéarais in GMIT, cuirfimid deiseanna ar fail d6ibh chun &r seirbhisi a mheas
agus tabharfaimid freagra ar na ceisteanna a ardaionn siad. Tabharfar deis 6n
tds dar neacha léinn go léir na caighdedin acadula agus eiticitla a thuiscint a
bhfuiltear ag tndth go ndireoidh siad orthu.

AR BHFOIREANN

Cuirfidh an Institidid deiseanna ar fdil don fhoireann leantint d4 bhforbairt
phearsanta agus proifisitinta agus leanfaidh si de bheith ina heagrafocht a
mheallann agus a choinnionn daoine sarchumasacha. T4 GMIT tiomnaithe chun
a chinntid go dtuigeann an fhoireann uile go soiléir misean, fis agus luacha na
hinstitidide agus go n-oibrionn gach ball den eagrafocht de réir na gcaighdedn

proifisiinta agus eiticidil is airde.

AR GCEIMITHE

Saothréidh an Institidid i gcénaf le cinntitd go mbeidh tuiscint chuimsitheach ag
ar gcéimithe go |éir ar dhisciplini dbhartha agus eolas agus scileanna proifisitinta
atd oiriinach dd gcuid dimhachtainf. Is iad na tréithe cumais a bheidh ag 4r
gcéimithe nd a bheith in ann:

® A gcuid eolais a chur i ngniomh san ionad oibre;

® Foghlaim agus obair a dhéanamh go neamhspledch né i gcomhar;
® Pdirt a ghlacadh ina bpobal agus sa tsochai nios leithne;

Leas a bhaint as breithitinas machnamhach criticiuil;

An tédbhacht a bhaineann le forbairt phearsanta agus proifisitinta

leantach a thuiscint.
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GMIT- TRIOCHA BLIAIN AG FAS
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curtha i ngniomh do

Theastais Ndisitinta agus
Dioplémarf Naisitinta

Tionsclafoch ag
GMIT Gaillimh

2004 - Creat Caéiliochtaf
Nua Curtha i bhFeidhm
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FORBAIRT AGUS CUR I NGNIOMH AN PHLEAN STRAITEISIGH

Is toradh ar phréiseas a mhair ar feadh bliana é dbhar an phlean seo a raibh i gceist leis:

Gur cheap an feidhmeannas creat misin agus na priomhréimsf
straitéiseacha,

Préiseas comhairlidchdin ar fud na hinstitidide le foireann, neacha léinn
agus bord stidrtha;

Combhairliichan fadréimsitil le pairtithe leasmhara seachtracha;

Foireann chomhairleach don stitrthdir a chrithd chun an dréachtphlean a
réiteach; S/

An feidhmeannas mar Gdar deiridb,pé""t/uarascéla;

An proiseas faofa ag/an Wrtha.
///
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Cuireann Straitéis Neach Léinn GMIT an neach léinn i gceartlar na heagraiochta. Is é ar

bpriomhsprioc nd oideachas fadsaoil agus feadhshaoil soldbtha a sholdthar don diorma
neach léinn atd ag dul in ilghnéitheacht i gcénai.

Cuireann Straitéis Réigitinach GMIT forbairt réigitin léinn chun cinn tri nudlafocht

gheilleagrach agus cultdrtha a spreagadh agus tri chomhthathd sdisialta a chur chun cinn.

Cuirfidh Straitéis Foirne GMIT ar chumas gach fostai de chuid na hinstititiide leandint da

bhforbairt phroifisitinta ar mhaithe le cirsaf léinn dr neach léinn agus fas ar réigidin.

Déanfaidh Straitéis Taighde GMIT taighde, teagasc agus forbairt réigitinach a chomhthathu

de réir mar a fhorbraimid mais chriticidil de chumais taighde i spriocréimsi.




STRAITEIS NEACHA LEINN

Cuireann Straitéis Neacha Léinn GMIT an neach léinn i gceartldr na heagraiochta. Is é ar
bpriomhsprioc nd oideachas fadsaoil agus feadhshaoil soltbtha a sholdthar don diorma

neach léinn atd ag dul in ilghnéitheacht i gcénai.

LEANN FADSAOIL
® Solathar de chlair d’oideachas soldbtha, creiditinaithe leantach agus daoine
fasta a bheith sa phriomhshruth;
® Pleananna scoilbhunaithe a ullmhd agus a chur i ngniomh le haghaidh clar
d’oideachas leantach agus daoine fésta;
® APEL a chur i ngniomh tuilleadh;

® Tionscnaimh léinn sholdbtha a chur chun cinn le rochtain agus coinneail

a fheabhsu.

MODULU
e (Creat a shonru do thabhairt isteach na modulachta;
® Plean tionscadail a fhorbairt do chur i ngniomh na moddlachta ar
a n-airitear réimsi acaddla, riarachdin agus airgeadais;
® An mhoddlacht a nascadh le plean oilitina agus forbartha agus clar seiminear

agus ceardlanna a thabhairt don fhoireann mar chabhair don chur i ngniomh.

ROCHTAIN AGUS DEISEANNA
® Riachtanais ghripaf ata faoi mhibhuntdiste séisialta agus eacnamafochta agus
rannphdirtithe sa réigitin a shainaithint;

® Acmhainneacht na n-ionad ilchampais atd ann a fhorbairt.

SEIRBHISI NEACHA LEINN

e Aithbhreithnid mion a dhéanamh ar na seirbhisi atd ann do neacha léinn;

® Seirbhisi neacha léinn a chomhthéthd le gniomhafochtaf teagaisc agus foghlama;

® |onad Seirbhisi do neacha léinn a sholdthar, a bheidh bunaithe ar an
aithbhreithnit agus comhthathd mar ata thuas;

®  Seirbhisi tacafochta do neacha léinn atd michumasaithe go fisiceach agus/né 6
thaobh foghlama a chomhthathu;

e Acmhainneacht riarachdin a fhorbairt tuilleadh a bheidh ailinithe le riachtanais

drong ilghnéitheach neach léinn.

SAOL SOISIALTA AGUS CULTURTHA
® An saol séisialta agus cultirtha reatha laistigh de GMIT a aithbhreithnit agus
tionscnaimh fheabhais a mholadh.

REIMSE IDIRNAISIUNTA
® Taighde a dhéanamh maidir le deiseanna sa mhargadh idirnaisitinta neach léinn
agus ldithreacht a bhund agus acmhainneacht iomaioch a fhorbairt;
® Tacalochtai do neacha léinn idirndisitinta ag GMIT a fhorbairt tuilleadh;
® Tionscnaimh a fhorbairt do chur chun cinn agus tacafocht shoghluaisteacht na

foirne agus neach léinn.

ALUMNI

® Forbairt alumni a fhécasail ar theagmhélacha fadsaoil lendr gcéimithe a thégail.




Cuireann Straitéis Réigitinach GMIT forbairt réigidin léinn chun cinn tri nudlafocht

gheilleagrach agus chultirtha a spreagadh agus trf chomhthathu sdisialta.

ROL REIGIUNACH A SHAINIU

e Aithbhreithnit a dhéanamh ar an rdél réigiinach agus ar an tionchar agus
polasai nua a fhorbairt sa réimse seo;

e Creat do Thuarascail Thionchair Réigitinach bliantdil GMIT a fhorbairt agus a
chur i ngniombh;

® A shainaithint go soiléir conas is fearr tsdid a bhaint as creat ilchampais uathdil
GMIT i gcomhthéacs forbartha réigitinai agus rochtana ar feadh an réigitin;

® Abheith ina treoraf aitheanta sa réigiin do smaointeoireacht agus
ghniomhaiocht nudlach agus feidhmid mar acmhainn don réigidn;

® Freastal ar ghanntanas scileanna tri dhiagndis ghlé a dhéanamh in éineacht le
pdirtithe leasmhara, tri chldir dbhartha a thabhairt isteach agus trf

spriocmhargaiocht.

MARGAIOCHT
® Plean margaiochta a chomhthdathaionn riachtanais chinnte neach léinn

agus an réigidin a fhorbairt.

COMHOIBRIU AGUS NASCALACHA

® |onaid ghoir ghné a fhorbairt ag Gaillimh agus Caislean an Bharraigh
agus tionscnaimh thacafochta a shainaithint déibh;

® Eiseamldiri d’lonaid Réigitinacha i réimsi disciplineacha ainmnithe a bhunt;

® Forbairt na Gaeilge a chur chun cinn agus a spreagadh (ar a n-diritear cur i
ngniomh Acht na dTeangacha Oifigitila 2003) mar aon le clair oidhreachta
agus chultdir sa réigiin;

e Clair nasctha agus chomhoibrithe le mednscoileanna
agus bunscoileanna sa réigitin a fhorbairt;

e Tionscnaimh até lach don imshaol a chur

chun cinn agus usaid réastinach ra
fhuinnimh a fhorbairt tuilleadh; i
e Clair nua cheoil agus teicneolaiochta

a bhaineann lanuséid as na medin a fhorbairt.




STRAITEIS FOIRNE

Cuirfidh Straitéis Foirne GMIT ar chumas gach fostai de chuid na hlinstitidide

leandint d4 bhforbairt phroifisitinta ar mhaithe le cdrsaf léinn ar neach léinn agus

fas dr réigidin.

BEALAI OIBRE

Struchtdir eagrafochttla sholubtha a fhorbairt le freagairt don imshaol ata
ag athru;

Tionscnaimh a cheapadh a bheidh dirithe ar an dea-chaidreamh
tionsclafoch atéd ann faoi lathair a fheabhsu;

Leas a bhaint as prionsabail na comhphairtiochta mar bhealach oibre;
Polasaf agus creat nua cumarsdide a cheapadh chun gach cinedl

cumarsaide laistigh den Institidid a fheabhsu.

CULTUR AGUS NUALAIOCHT LEINN

Na riachtanais d’thorbairt ‘culttir léinn’ a shainaithint agus iad a
chomhthéthd leis an gcldr d’fhorbairt foirne;

Féidearthacht na nudlafochta mar chuid dar gclair uile a initichadh;
Modhanna nudlacha teagaisc agus foghlama a fhorbairt a spreagfaidh,
ina seal, nudlaiocht indr neacha léinn;

An tlonad Acmhainni Léinn a fhorbairt mar thaisce léinn do neacha
[éinn agus bhaill foirne GMIT uile;

Meicniochtai a cheapadh le nudlaiocht a éascti i ndearadh,
seachadadh agus measunu clair;

Usaid an lonaid Léinn Réigitinaigh mar bhuniit eolais réigidinach

a chur chun cinn.

RIALACHAS AGUS IOMPRAIOCHT EITICIUIL

Céd eitice proifisitinta a fhorbairt agus a chur i ngniombh;

An "dea-chleachtas is fearr" do rialachas corpardideach a chur i ngniomh;
A chinntit go leagann cleachtais ionduchtala béim iomchuf ar an eitic
phroifisiinta i bhforbairt foirne.

Leandint den chldr forbartha foirne atd ann agus cur leis, an leibhéal
creididnaithe a mhéadd, agus tds a chur le haithbhreithnid cérasach ar

dhul chun cinn.

Forbairt Foirne

Leandint ar agaidh agus leathnu an chldir forbartha foirne, ag cur leis an
leibhéal ilchreiditnaithe. Athbhreithnit agus meastnd rialta a chur i

bhfeidhm ar an dul chun cinn at4 4 bhaint amach.



STRAITEIS TAIGHDE

Déanfaidh Straitéis Taighde GMIT taighde, teagasc agus forbairt réigitinach a

chomhthéthd de réir mar a fhorbraimid mais chriticidil de chumas taighde i spriocréimsi.

STRUCHTUIR AGUS CORAIS

® Tabhairt faoi staidéar bunline inmhednach ar ghniomhaiochtaf agus bonneagar
taighde laistigh den Institidid mar bhunts d’aithbhreithnit Polasai Taighde
GMIT;

e Aiseanna taighde a fheabhs le béim ar chéiriocht agus diseanna do neacha
léinn iarchéime;

® Dirit ar thionscnaimh trasna réimsi disciplineacha d’fhonn "daoine a thabhairt
le chéile", idéanna a ghinidint agus a ghor, spéis i
ngniomhaiocht taighde a spreagadh, nudlaiocht a chur
chun cinn agus lionraf tacafochta a thégail;

e Corais agus gnathaimh a aithbhreithnid ag sdiil le

taighde a spreagadh agus a éascu.

MAOINIU

e Ciste Taighde Inmhednach a athbheartd
agus a thabhairt isteach;

® Maoinit a lorg go gnfomhach
chun tacu le gnfomhafochtaf
taighde i spriocréimsi buntdiste;

® Tacu le leathnu an taighde agus |
gniomhaiochtaf teagaisc a
bhfuil baint acu leis an
imshaol tégtha;

® Sainit agus forbairt a
dhéanambh, nuair is iomchuf,
ar ghnfomhaiocht idirndisitinta

i réimsi roghnaithe taighde.



AN DUL CHUN CINN A THOMHAS

De réir mar a théann an plean straitéiseach chun cinn, beidh gé le spriocbhearta

4dbhartha a fhorbairt a bheidh ina bhfiorthdscaire ar an dul chun cinn. | dtds an

phlean, nil cuid de na tascairf sin soiléir agus is cuid den obair sa phlean iad a

fhorbairt i rith na chéad bhliana d4 shaol. Idir an d4 linn, direoimid i gcénafi ar roinnt

réimsi a chuidionn le feidhmiocht fhoriomlan na hinstitidide. San direamh iontu ta:

Lion na neach léinn agus comhdhéanamh an drong neach léinn
- Coibhneas ACCS agus modhanna pdirtaimseartha eile
- Coibhneas na neach léinn idirndisitinta
- Coibhneas na neach léinn ¢ chdlrai faoi mhibhuntdiste
Acmhainn Taighde
- Lion na neach léinn iarchéime
- loncam 6 thaighde agus foilseachdin
- Lfon na mball foirne gafa le taighde
Forbairt réigitinach
- Lion na gclar ata dirithe ar thionscal agus ghné sa réigitin
- Staidreamh céad scribe faoinar neach léinn
- Naisc le comhlachtai iomchui sa réigidin
Foireann
- Proifil chéiliochtai na foirne
- Téscairi 6n gclar forbartha foirne
Clair
- Coinnedil neach léinn
- Lion iomlan na gcldr agus an coibhneas atd i bhformdid moddlaithe

- Clair 4 dtairiscint tri mhodhanna neamhthraidisiinta




COMHTHEACS PLEANALA GMIT

Le linn an scér bliain seo caite, tharla fords agus forbairt mhér ar an earndil oideachais trit
leibhéil in Eirinn. Ba é ba mhé a spreag é nd tosca déimeagrafacha, breis pairtiochta agus
geilleagar a bhi ag borradh. Bhi fuinneamh agus acmhainn earndil na ninstitigidf
Teicneolafochta dirithe ar na ddshldin chomhghaolmhara a bhain leis na scileanna a bhi ag
teastdil én ngeilleagar fordsach a chur ar fdil, an t-éileamh ar iontrdil a chiondail agus, ina
dhiaidh sin, an borradh sciobtha i gctirsai acmhainne agus ilghnéitheachta a bhainistid.
Caithfidh an earndil aghaidh a thabhairt anois ar mhérdhuishlain a eascraionn as domhandu
méadaithe an eolais, an riachtanas go bhfuil orainn mar ndisidin préifil chdiliochtai an lion
saothair atd againn faoi lathair n6 a bheidh againn amach anseo a fheabhst, an dushldn
leantinach a bhaineann lena chinntit go gcuireann ardoideachas agus oideachas leantach
cothromas sdisialta chun cinn agus an ga atd le forbairt réigitinach inbhuanaithe a chur chun

cinn.

DEISEANNA NUA, EILIMH NUA

T4 deiseanna ar fail do GMIT chun a cuid gniomhafochtaf a athlinid le freastal ar riachtanais

ndisiiinta agus ar mhianta pearsanta. Ar na foinsi deiseanna ta:

® An t-éileamh ar oideachas mar bhonn leis an dara sli bheatha, sli bheatha
chomhthreomhar agus d’thorbairt iomlanaioch phearsanta.

® An tiomantas naisitinta do phairtiocht bhreise agus do chur i gcrich in ardoideachas.

*  Ancinneadh até4 déanta ag Eirinn éirf sa slabhra eolais agus an riachtanas go n-imreodh

ardoideachas rdl larnach i mbaint amach na méine sin.

Cruthaionn fords an gheilleagair eolasbhunaithe deiseanna le haghaidh comhphdirtiochtaf

idir institididi acadula agus tionscal, nf hamhdin maidir le solathar an oideachais ach i

bhforbairt gniomhaiochtaf taighde agus sainchombhairlitichdin freisin.

® Deiseanna "d’instititidi eolais" triti leibhéil, mar ghnéithe bunriachtanacha den
bhonneagar réigitinach, chun bheith ina dtreoraithe i bhforbairt shéisialta agus
gheilleagrach réigitiinach. Cuireann an Straitéis Spésuil Naisitinta agus na moltaf
d’fhorbairt Réigitin TLI leis na deiseanna sin.

® Deiseanna a eascrafonn as idirndisitind agus trachtalt an tsoldthair oideachais thrit

leibhéil.

Agus { ag iarraidh na deiseanna sin a thapu, déanfaidh GMIT:

® Plé le drong neach léinn nios ilghnéithi i dtéarmaf aoise. dbaltachtaf, spéiseanna, taithf
agus cumas chun pdirt a ghlacadh in oideachas ar bhonn ldn- né pdirtaimseartha;

® Eascafocht a dhéanamh ar neacha léinn a bhfuil a gcuid uaillmhianta nios airde agus nios
sainithe tri thabhacht disitdlacht an fhoghlaimeora, rochtaineacht, caighdean na seirbhise,

costas agus bealaf ilchreiditinaithe a aithint;

Glacadh le coincheap oideachais ata "ualaithe én tosach" tri rochtain ata gan uaim agus
tréscaoilteach agus struchtuir chreiditinaithe a chruthd;

® Naisc nios dldithe idir na réimsi foghlama agus oibre a éascu;

Leandint de choincheap oideachais atd fadsaol agus feadhsaol a chur chun cinn;

Modhanna difridila seachadta a chumasu, ar a n-diritear diseanna ar-line, ICT, agus
IImhedin a dsdid,
® Proiseas oideachais atd curtha in oiridint don duine ar leith a éascui agus eisréimeach in

ionad a bheith aonghnéach agus comhchlaonta;

Glacadh le soltbthacht agus nualafocht i ndearadh, seachadadh agus meastind clér;

® Béim nios mé ar oideachas idirdhisciplineach a fhorbairt;



MAOINIU

Is &bhar mér diospdireachta é maoinit fadtéarmach an oideachais thrit leibhéil.
T4 ar na hinstitididf trit leibhéil aghaidh a thabhairt ar chostais a bhionn ag
siormhéadu agus laghdi coibhneasta ar an tacaiocht airgeadais 6n stat. Chomh
fada agus is féidir a ra, is é an stat a fthanfaidh ina phriomhphatrin ar an
oideachas trit leibhéil in Eirinn. Mar sin féin, ni méide go dtiocfaidh fiorardd ar an
tacafocht agus beidh si ag brath ar thrédhearcacht, chuntasacht, chompardideacht
bhreise agus ar "luach ar airgead" a thabhairt. Mar eagraiochtai atd maoinithe go
poibli, beidh na solathréiri freagrach as polasai ndisidinta a chur i ngniomh agus
maoineofar iad de réir a gcumais agus a n-acmhainneacht chun critéir ata

aontaithe go ndisitnta a bhaint amach.

Is é an dudshlan a bheidh le sard ag GMIT né:

® Cothramaiocht a choinneadil idir chaighdedin acadila agus ardchaighdedin
agus éifeachtacht airgeadais;

® Foinsf breise nua chun ioncam neamhspleach a ghinidint tri, mar shampla,
soldthar seirbhisf trachtdla, ioncam taighde, comhphairtiochtaf tionsclaiocha

agus tiomsaithe airgid.

Is ceist ghéibheannach é maoinid don fhoghlaimeoir aonair freisin. Is bac ar
phairtiocht iad costas maireachtala as baile ata ag dul i méid agus costas
oideachais trit leibhéil. Déanfaidh an Instititid fécasail ar aire nios fearr a
thabhairt do rochtain ditidil ar a cuid cldr agus ar chomhoibrit le heagraiochtafi

eile chun freastal ar riachtanais réigitinacha.

POLASAI NUA AGUS CREAT DLI

Ta athrd radacach ag teacht ar an bpolasaf agus ar an gcreat dlf d’oideachas trit

leibhéil in Eirinn. T4 sé sin ag teacht le forbairti ag leibhéal an AE agus ag an

leibhéal ndisidnta. Go héirithe:

* Gealltanas na hEireann go gcomhlionfaidh si préiseas Bologna agus pairt a
ghlacadh i gcruthti Réimse Ardoideachais Eorpaigh;

® Forbairti atd ar sidl atd ag eascairt as ldnchomhlionadh an Acht um
Chiiliochtai (Oideachas agus Qilitiint) 1999, ar a n-diritear socruithe
institiiideacha agus na sonrafochtaf a bhaineann le creat ddmhachtainf
ndisitinta agus rathafochta caighdedn;

®* An moladh go gcuimseofaf Instititiidi Teicneolaiochta faoi scath an UAO;

® An diospdireacht reatha ar rialachas instititiide agus na forbairti ina leith sin.

Is dishlan é comhall a dhéanamh leis na forbairti sin do gach éinne a bhfuil baint
acu le hard-né breisoideachas. Beidh an duishldn ar institididi nios mé agus nios
moé minid a thabhairt ar céard td 4 dhéanamh acu, conas a dhéanann siad é agus

cé chomh maith agus a dhéanann siad é.



ACHOIMRE

Tiocfaidh athrid mér ar mhianach na hearnala oideachais thriu leibhéil in Eirinn le linn na
ndeich mbliana seo chugainn. T4 athrd ag teacht ar a bonn traidisitinta neach léinn, iomafocht
nfos mé, deacrachtai maoinithe agus éilimh nua a bhaineann leis an tsochaf agus an geilleagar.
Chun aghaidh a thabhairt ar an ddshlan seo, ta géargha na cumais a fhorbairt agus an

fuinneamh atd riachtanach chun go mbeadh an rath orainn san imshaol nua a chur ag obair.

FOCAL DEIRIDH AN STIURTHORA

Ta tasc deacair curtha romhainn againn anseo in GMIT: an todhchaf a
dhearadh. Agus é sin & dhéanamh againn, bhf deis againn macnamh ar ar
bhfealstiinacht, 4r misean, ar luachanna, ar n-éachtai agus ar laigf. Tri
aithbhreithnit a dhéanamh ar céard as a dtdngamar agus ar car mhaith linn
a bheith i gceann cuig bliana, ta athfhdcasail déanta againn ar an da chrof a

bhaineann lenar mbeith agus 4r gcuspdir: ar neacha léinn agus &r réigiun.

Ta gach gné den Phlean Straitéiseach seo dirithe ar eispéaras oideachastiil nios fearr a chur ar
fail dar neacha léinn agus ar an rél atd againn i dtacu le forbairt an réigitin. Thuig gach duine
a bhi ag obair ar an bplean seo nach bhfuil i gcreat ama ctig bliana ach meicnfocht eagraithe.
T4 priomhspriocanna forbartha againn do gach bliain den phlean seo ach té peirspictiocht
nios faide againn: éabhléid na hinstitidide agus an réigidin ar feadh an scér bliain seo

chugainn.

Is é an t-athrd an t-aon chinnteacht atd i gceist déibh siid go léir ata gafa le pleanail
straitéiseach. T4 dr dtodhchaf & dearadh againn i gcomhthéacs na cinnteachta sin amhain.
Tarléidh ar bplean, déanfar é a least agus a chur i ngniomh ionas go mbeidh sé dirithe i
gcénal ar riachtanais ar neach léinn. Ar feadh na staire triocha bliain atd againn, ta an
struchtur réigidin is scaipthe sa tir forbartha againn. Tégfaimid ar an mbonneagar sin anois
chun &r seirbhisi dar réigitin a fheabhsi. T4 ddmhachtainf 4 dtairiscint againn ag na leibhéil
printiseach, ardteastas, gnathchéim agus céim go hondracha, mdistir agus Ph.D. | gcaitheamh
na gclig bliana seo chugainn leanfaimid d’fhécasail ar 4r gcaighdedn acadudil, ar fthorbairt

phearsanta ar neach léinn agus ar oiritinacht an raon de chlair ata againn.

Is ar dhaoine atd an Plean Straitéiseach larnaithe agus ni ar fhoirgnimh. T4 sé deartha
d’aonturas chun an nudlafocht agus an tsofhreagracht a spreagadh. Mar eagrafocht seirbhise
poibli, teastafonn uainn an t-athrd a chothu agus freagra a thabhairt air; teastafonn uainn go
ndéanfai muid a mheas de réir 4r sofhreagracht do pholasaf naisitinta agus teastafonn

buntdisti oideachasula a fheabhsaionn an saol a chur chun cinn.

Chuidigh go leor daoine laistigh agus lasmuigh den eagraiocht leis an bplean seo. B4 mhaith
liom, mar stidrthdir, buiochas a ghlacadh leo go léir as ucht na cabhrach a thug siad. T4 sdil

agam oibril in éineacht leo go léir chun an todhchaf a shamhlafomar a chruthd.
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